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Démarche de production

Exemple 1

À l’exception de quelques expériences isolées, l’Université Paris 5 offre la totalité de ses enseignements en salle, sur son campus. Elle innove en intégrant une formation à distance et en ligne : le module Architecture et modèles pour la coopération, avec la spécialité Informatique pour la Perception, la Cognition et les Communications (IPCC). Cette formation est offerte aux étudiants des parcours Environnements Informatiques pour l’Apprentissage Humain (EIAH) et Connaissances et Raisonnement (CR). Elle est d’une durée de 18 heures.

La formation a été offerte une première fois au cours de l’année académique 2004-2005 en mode présentiel avec examen en salle. Le module se donne en deuxième année du master. Il s’intègre à un espace temps imposé par l’organisation de la scolarité du programme et délimité par une plage horaire précise dans la planification intentionnelle de l’enseignement. Cette organisation de la scolarité comprend un stage long (entre 4 et 6 mois) à la fin de la deuxième année. En conséquence, la période consacrée à la formation en salle dure un semestre et, dans ce contexte-ci, s’étend de septembre 2005 à la fin janvier 2006 pour permettre le stage. La décision d’offrir le module Architecture et modèles pour la coopération à distance et en ligne a modifié l’utilisation de l’espace temps et l’a libéré de la plage horaire qui lui était attribuée. Ainsi, les apprentissages liés à la formation offerte à distance et en ligne devenaient transversaux car ils pouvaient être réalisés tout au long du semestre et en parallèle avec la formation en salle.

Quinze étudiants des deux parcours concernés se sont inscrits au module dont neuf appartenaient au parcours EIAH, module obligatoire pour eux. Ils ont été répartis en cinq équipes de trois, indépendamment de leur parcours d’appartenance. Onze ont terminé le module et remis les travaux demandés dans les délais. L’expérience s’est conclue par un questionnaire sommaire d’évaluation transmis par courrier électronique à tous les étudiants. Trois équipes sur cinq ont effectué un retour après deux rappels.
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