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Exemple 2

La Figure 3 : Scénario d'apprentissage du module Architecture et modèles pour la coopération (rubrique FORME) représente le scénario pédagogique d’apprentissage à partir duquel nous allons élaborer le modèle de tutorat. Ce scénario d’apprentissage décrit le déroulement de l’unité d’apprentissage Architecture et modèles pour la coopération. Il comprend trois activités de base : une activité de démarrage, consacrée à la préparation de l’apprentissage, une activité centrale constituant le contenu proprement dit du cours et une activité de fermeture servant de retour sur les apprentissages et l’expérience. Il se caractérise par deux activités de type synchrone mettant en communication le professeur et les étudiants au moyen d’une vidéoconférence. Ce sont les activités de démarrage et de fermeture. Le scénario se caractérise également par une alternance entre activités individuelles et collaboratives que l’on retrouve surtout dans l’activité centrale. Les premières sont préparatoires à une collaboration à laquelle l’étudiant est invité au sein d’une équipe à laquelle il est affecté. La communication intra équipe est, en générale, asynchrone. D’une part, elle s’établit à l’aide d’un forum intégré à un espace réservé à chaque équipe avec des permissions d’écriture et de lecture accordées exclusivement aux membres de l’équipe et au professeur. Ce forum permet la coproduction des travaux rattachés à ce module. D’autre part, la communication s’établit également au moyen du courrier électronique permettant une autre forme de communication, plus individualisée, entre les membres d’une équipe et, également, entre des membres du groupe et le professeur.

La Figure 4 : Scénario de tutorat du module Architecture et modèles pour la coopération représente le modèle de tutorat conçu pour la diffusion de ce module d’apprentissage. C’est le document de base du modèle, ce dernier pouvant être décliné en plusieurs sous-modèles afin d’expliciter davantage chaque activité. Ce scénario de tutorat comprend trois activités de base : animer l’activité de démarrage, établir les bases d’un suivi personnalisé et encadrer le travail d’équipe. Au cours de chaque activité, le tuteur évalue et fournit une rétroaction sur les travaux notés. On note dans ce scénario que le rôle du tuteur est axé, dans son ensemble, sur l’animation des équipes et du groupe. Par contre, l’activité « Établir les bases d’un suivi personnalisé » permet de mieux connaître chaque apprenant de manière à tenir compte de la progression individuelle de chacun au sein des équipes de travail. Cette connaissance aide à former des équipes fonctionnelles où chaque participant peut collaborer de manière significative au travail d’équipe. Le scénario se caractérise par l’utilisation d’outils de communication permettant de maintenir une communication à la fois synchrone et asynchrone entre l’enseignant-tuteur et les apprenants et entre les apprenants eux-mêmes au sein des équipes de travail. Les principaux outils sont la messagerie électronique, le forum général et les forums d’équipe, la vidéoconférence pour la communication de groupe. On note également un système de communication Internet et le site du cours en ligne. 
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